Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * Tk i L lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * o * d Jmaéy'%thk/

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowoczesny senior”
Nr projektu: FELU.10.06-1Z2.00-0125/23
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet X Lepsza edukacja
Dziatanie 10.6 Uczenie si¢ 0s6b dorostych

§1
Postanowienia ogoélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowoczesny senior”,
realizowanego na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt ,,Nowoczesny senior”  jest realizowany jest na podstawie Umowy
nr 418/FELU.10.06-1Z.00-0125/23-00 podpisanej z Wojewodztwem Lubelskim w imieniu ktorego
dziala Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

Realizatorem Projektu jest Fundacja E - Prosperity z siedziba w Lublinie przy ul. Zwigzkowej 23,
20-148 Lublin.

Biuro gtowne projektu ,,Nowoczesny senior” miesci si¢ przy ul. Zwigzkowej 23, 20-148 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2025 r. — 31.07.2026 r.

Celem Projektu jest przyrost kompetencji cyfrowych 50 osob w wieku powyzej 60 roku zycia
(30 kobiet, 20 mezczyzn) z terenu wojewodztwa lubelskiego spetniajace kryteria grupy docelowej
zgodnie z Regulaminem kryterium specyficznym dostepu nr 7 o niskich umiejetnosciach
podstawowych w okresie 1.10.2025- 31.07.2026 roku poprzez kompleksowe wsparcie Beneficjent
dazy¢ bedzie do wzmocnienia potencjalu zawodowego i spotecznego grupy docelowej poprzez
wzmocnienie kompetencji cyfrowych. Wsparcie w projekcie realizowane bedzie trdjstopniowa
$ciezkg wsparcia dla kazdego z uczestnikow, obejmujacg 1) indywidualng diagnozg¢ (oceng)
posiadanych umiejetnosci, 2) dopasowang i elastyczng oferte uczenia si¢, zgodna z wynikami audytu
umiejetnosci, 3) walidacje nabytych umiejetnosci.

Projekt skierowany jest do osob dorostych spetniajacych wszystkie ponizsze warunki:

a) Pracuja, zamieszkuja lub przebywaja na ternie wojewodztwa lubelskiego W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego;

b) Posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

C) Zglaszaja z wlasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci.
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§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnos$ci szans plci i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepelnosprawnosg, religi¢, pochodzenie etniczne etc. — istnieje mozliwosé
skorzystania z ustug dostepowych takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent osoby
Z niepelnosprawno$cig, materialy szkoleniowe bgda w formie dostepnej (np. elektronicznej
z mozliwo$cig powickszenia druku).

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego
w terminie od 01.10.2025 r. do 30.06.2026 r. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie
lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikoéw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana
do udzialu w projekcie osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni
to osiagnigcie zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty  wymagane od kandydatow na  Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypemic¢ odrgcznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki.

b) W przypadku osob z niepetnosprawnoscia: kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci.

c) Zaswiadczenie od Pracodawcy (status 0soby pracujacej na terenie wojewodztwa lubelskiego).

d) Oswiadczenie dot. zamieszkania na terenie wojewodztwa lubelskiego.

e) Kopia orzeczenia potwierdzajacego korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku
z Decyzja wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022/ Kopia dokumentu nadajacego
nr PESEL ze wzgledu na status uchodzcy.

f) Oswiadczenie 0 spetnieniu kryteriow grupy docelowej.

g) Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sob z niepelnosprawnosciami — (jesli dotyczy).

h) Oswiadczenie i wstepny wywiad (w formie testu diagnozy)- w kontekscie posiadania niskich
umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

i) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

J) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (jesli
dotyczy).

k) Zaswiadczenie z ZUS (informacja na temat sktadek emerytalnych i rentowych, jesli dotyczy).

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego o$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu na
wzorze, stanowigcym zaftgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowoczesny
senior” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 2 pkt. 3
niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu na terenie w woj. lubelskiego,
przesta¢ oryginaty poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty osobiscie. W przypadku
przestania dokumentoéw za posrednictwem poczty (listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
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odbioru) za dat¢ otrzymania dokumentow uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do biura projektu.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej

projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie
lub telefonicznie).

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Nowoczesny senior” dostgpne sg na stronie

internetowej www.eprosperity.eu oraz w biurze projektu.

8. Zgloszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie =zawieraja danych umozliwiajacych kontakt

z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:

a)

b)

10.

ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez Kandydata/tke dokumenty rekrutacyjne wskazane w § 2
pkt. 3 sa kompletne oraz czy zostaly poprawnie wypelnione oraz czy sa spetnione kryteria
uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:

- Status osoby ktora pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;

- Posiadanie umiejetnosci podstawowej (rozumienie 1 tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiej¢tnosci cyfrowe), odpowiednio poziom nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji;

- Zglaszanie z wiasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupelnienia umiejetnosci/kompetenci.

ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéow. Na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej
z Kandydatow/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynaleznosé
do ponizszej grupy:

- poziom umiejetnosci podstawowych przeprowadzony na podstawie oceny umiejetnosci cyfrowych -
liczba uzyskanych punktéw od +1 do +10.

- ple¢ Kobiety +1 pkt.

- miejsce zamieszkania - miejscowos¢ ponizej 5 tys. mieszkancow +1 pkt.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang 0soby, ktore ztoza w sposob prawidtowy wszystkie

dokumenty, zdobeda najwigcksza liczbe punktow a ich kompetencje spoteczne wymaga¢ beda
poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu weryfikacja wstepna.

11. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowa Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Koordynator projektu oraz doradca zawodowy lub psycholog.

12. W sytuacjach spornych (w przypadku spelnienia powyzszych kryteriow przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.
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13. Komisja Rekrutacyjna stworzy listg¢ 50 osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, ktore
spetniaja kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 7 oraz otrzymaly najwigksza ilos¢ punktow
zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 10. Ponadto powstanie rowniez lista rezerwowa. Posiedzenia
Komisji beda realizowane w miare otrzymywania zgloszen.

14. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu beda zobowiazani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.

15. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie zadne Srodki
odwotawcze.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia dostosowanych do predyspozycji
1 umiejetnosci uczestnikoOw i zarazem potrzebne z punktu widzenia rozwoju regionu oraz grupy
docelowej.
2. Projekt bedzie realizowac trojstopniows $ciezke Wsparcia dla kazdego z Uczestnikow projektu,
obejmujaca elementy:
a) Indywidualng diagnoze posiadanych umiejetnosci;
b) Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejgtnosci;
c) Walidacje nabytych umiejetnosci.
3. W ramach projektu beda prowadzone nastgpujace zadania:

Zadanie 1. Diagnoza umiejetnos$ci uczestnikow - przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania
w wymiarze 2 godzin (1 spotkanie indywidualne). Wsparciem zostang objeci wszyscy Uczestnicy
Projektu. Zadanie obejmuje poglebiong analizg umiejetnosci, potrzeb i barier danego uczestnika,

m. in. poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Zadanie 2. Szkolenie z kompetencji cyfrowych - Komunikacji przez Internet
Dla 10 o0s6b, czyli 2 grupy po 5 Uczestnikéw kazda w wymiarze 8 godzin.
Program szkolenia obejmuje:

- komunikacja w srodowiskach cyfrowych,

- udostepnianie zasobow za pomoca narzgdzi internetowych,

- faczenie i kontakt z innymi,

- wspotpraca za posrednictwem narzedzi cyfrowych,

- interakcja 1 uczestnictwo w dziataniach spolecznosciowych i sieciach,

- $wiadomo$¢ miedzykulturowa.

Zadanie 3. Szkolenie SMART Senior - szkolenie z zakresu bezpieczenstwa seniora w sieci
Dla 20 os6b, czyli 4 grupy po 5 Uczestnikow kazda w wymiarze 16 godzin.

Program szkolenia obejmuje m.in.:

- ochrona osobista,
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- ochrona danych,

-ochrona tozsamosci cyfrowej,

- Srodki bezpieczenstwa,

- bezpieczne i zrownowazone uzytkowanie,

- pozyskiwanie i przetwarzanie tre$ci reklamowych i promocyjnych z réznych zrodet tak, aby
zidentyfikowa¢ proby manipulacji czy wprowadzania w btad,

- dziatanie i bezpieczne korzystanie z wyszukiwarek internetowych,

- dobdr, instalacja i korzystanie z wybranych aplikacji na telefon, ktére moga przyczynic si¢ do
poprawy komfortu codziennych czynnosci, np. robienia zakupow (np. listy zakupowe), czytania etykiet
(np. lupa),

- wyszukiwarka internetowa i wyszukiwanie informacji na stronach www oraz weryfikacja rzetelnosci
informaciji.

Zadanie 4. Szkolenie wirtualny senior - E-ustug (przykladowe strony i platformy — zakupy, urzad,
zdrowie)

Dla 20 o0s6b, czyli 4 grupy po 5 Uczestnikéw kazda w wymiarze 20 godzin. Program szkolenia
obejmuje m.in.:

- bezpieczna obsluga konta bankowego online,

- robienia rezerwacji i zakup6éw online,

- wygodne umawiania wizyty do lekarza przez Internet,

- ePuap, profil zaufany,

- e- ustugi.

Zadanie 5. Warsztaty e- umiejetnosci

Dla wszystkich Uczestnikow Projektu w wymiarze 4 godzin.

Warsztaty e-umiejetnosci stanowiag podsumowanie i przeéwiczenie nabytych w trakcie realizacji
projektu umiejetnosci przez UP. Na spotkaniach UP wraz ze specjalista wspolnie stworza ,,Moje
portfolio” lub zatoza konta Europass.

Zadanie 6. Wsparcie opiekuna edukacyjnego

Dla wszystkich Uczestnikow Projektu w wymiarze 2 godzin.

Na spotkaniach indywidualnych UP z opiekunem edukacyjnym przeprowadzona zostanie ocena
dotychczasowych form wsparcia oraz mozliwos¢ aktualizowania opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania. Zadaniem opiekuna jest utrzymywanie kontaktu z seniorami w celu weryfikacji uzyskanych
kompetencji, diagnozy ewentualnych potrzeb, zmian zaplanowanych dziatan. Opiekun edukacyjny ma
rowniez za zadanie motywowanie UP do ukonczenia wsparcia, rozwijania kompetencji, reagowanie na
trudnosci UP i planowanie dzialan wspomagajacych rozwigzywanie pojawiajacych si¢ trudnosci.

Zadanie 7. Szkolenie podstawy obstugi komputera

Dla 40 UP, czyli 4 grupy po 10 Uczestnikow kazda oséb w wymiarze 40 godzin.
Program szkolenia obejmuje:

1. Podstawy pracy z komputerem.

2. Podstawy pracy w sieci.

3. Przetwarzanie tekstow.

4. Arkusze kalkulacyjne.
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§4

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewodztwa lubelskiego.
W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
Z niepelnosprawno$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaj¢¢ i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegoélnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatow przewidzianych w projekcie oraz
zas§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:
a) Materialy szkoleniowe,
b) Catering podczas zaje¢ grupowych,
c) Wykwalifikowang kadra trenerow,
d) Zaswiadczenia ukonczonych szkolen.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypelniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora Projektu

0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach

wsparcia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okre$lonych w § 6.
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§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie
. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem badZ za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn. Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedlozy¢ zas§wiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac si¢
zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

§7

Postanowienia koncowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

Data i Czytelny podpis Uczestnika
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