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REGULAMIN PROJEKTU
,Cyfrowo NIEwykluczeni”

81

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Cyfrowo NIEwykluczeni”,
realizowanym w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Wzmacniania Odpornosci )_Szkolenia dla
0s6éb wykluczonych cyfrowo (inwestycja C2.1.3., , E-kompetencje”) - finansowanym ze Srodkéw
Instrumentu na Rzecz Odbudowy i Wzmacniania Odpornosci.

2. Celem przedsiewziecia jest nabycie lub podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych 3248 (1949
kobiet/1299 mezczyzn) oséb wykluczonych cyfrowo (niekorzystajgcych z Internetu i
nieposiadajgcych zadnych kompetencji cyfrowych) lub oséb z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi,
pozbawionymi mozliwosci aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych poprzez
realizacje szkolen z zakresu podstawowych umiejetnosci cyfrowych z tematycznej Sciezki
edukacyjnej w ramach obszaréw: umiejetnosci informacyjne i korzystanie z danych, umiejetnosci
komunikacji i wspdtpracy, umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych, umiejetnosci w obszarze
bezpieczenstwa, umiejetnosci rozwigzywania probleméw.

3. Projekt jest realizowany przez Fundacje ,E-Prosperity” z siedzibg w Lublinie (20-148), przy ul.
Zwigzkowej 23 w partnerstwie z Fundacjg Centrum Szkolen i Innowacji z siedzibg w Lublinie (20-
037), przy Al. Ractawickich 8/34, na podstawie umowy nr KPOD.05.08-IW.06-0051/25-00 zawartej
pomiedzy Skarbem Panistwa, w imieniu ktdrego dziata Centrum Projektéw Polska Cyfrowa z
siedzibg w Warszawie (01-044), przy ul. Spokojnej 13a.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji.

5. Okres realizacji projektu: 01.07.2025 roku do 30.06.2026 roku.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Biuro projektu:

a) Organizator projektu Fundacja ,E-Prosperity” ul. Zwigzkowa 23, 20-148 Lublin. Dane
kontaktowe: tel. +48 729 034 353

b) e-mail — kontakt@eprosperity.eu, k.pasiecznik@eprosperity.eu

c) Partner projektu Fundacja Centrum Szkolen i Innowacji Al. Ractawickie 8/34, 20-037
Lublin. Dane kontaktowe: tel. +48 572 294 642, e-mail: cyfrowi@csi.info.pl.
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§2
Stownik poje¢

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Cyfrowo NIEwykluczeni”,

Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumieé Fundacje ,,E — Prosperity” z siedzibg w Lublinie,
Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Centrum Szkolen i Innowacji z siedzibg w Lublinie,

A wnN e

Jednostce wspierajgcej — nalezy przez to rozumiec Centrum Projektdw Polska Cyfrowa z siedzibg

w Warszawie,

5. Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora spetnia kryteria grupy
docelowej, a w szczegdlnosci:

a) jest osobg petnoletnig,

b) posiada numer PESEL,

c) zamieszkuje na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

d) nie posiada umiejetnosci cyfrowych (nie korzysta z internetu i nie posiada zadnych
kompetencji cyfrowych lub posiada niskie umiejetnosci cyfrowe) oraz jest pozbawiona
mozliwosci aktywnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych,

e) nie uczestniczy w innych szkoleniach realizowanych w ramach inwestycji KPO C2.1.3,

f)  poprawnie wypetnita dokumenty rekrutacyjne, zgtosita sie do udziatu w projekcie oraz
zostata zakwalifikowana do udziatu.

6. Osobach z niepetnosprawnosciami, w tym osobach korzystajgcych z pomocy spotecznej — nalezy
przez to rozumieé osoby z niepetnosprawnoscig uznane za takie w oparciu o przepisy Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 913 z pdzn.zm.) i posiadajgce stosowne
orzeczenie (o lekkim, umiarkowanym badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie o
catkowitej bgdz czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, w tym wraz
z orzeczeniami dot. catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, orzeczenie o
zaliczeniu do grupy inwalidzkiej (I, Il lub 1) wydane przed 1 stycznia 1998 roku, ktdre traktuje sie
na réwni z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci tylko jezeli zachowujg nadal
waznosc),

7. Rolnikach — nalezy przez to rozumieé osoby fizyczne zamieszkujgce i prowadzace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnos$¢ rolniczg w pozostajgcym w

jego posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym réwniez w ramach grupy producentéw rolnych, a

takze osoby, ktore przeznaczyty grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do

zalesienia lub osoby fizyczne bedace uzytkownikiem wieczystym, samoistnym posiadaczem lub
dzierzawca nieruchomosci rolnych, ktérych taczna powierzchnia uzytkéw rolnych nie przekracza

300 ha, posiadajace kwalifikacje rolnicze oraz co najmniej od 5 lat zamieszkate w gminie, na

obszarze ktérej jest potozona jedna z nieruchomosci rolnych wchodzacych w sktad gospodarstwa

rolnego i prowadzgce przez ten okres osobiscie to gospodarstwo,
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8. Osobach z wyksztatceniem nizszym lub $rednim — nalezy przez to rozumieé: osoby z
wyksztatceniem nizszym to osoby, ktére uzyskaty wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne oraz
osoby bez wyksztatcenia; osoby z wyksztatceniem srednim to osoby, ktdre uzyskaty wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe, $rednie branzowe, $rednie (osoby konczace LO,
technika, szkoty policealne).

9. Pracujacych w zawodach robotniczych — nalezy przez to rozumiec¢ osoby $wiadczgce prace na
stanowisku, na ktérym podczas pracy przewazajg czynnosci robotnicze, wykonywane przy
zaangazowaniu miesni cztowieka; do tej grupy klasyfikowac sie bedg osoby wykonujgce zawody
nalezgce wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) do grupy wielkiej nr 7, 8 oraz 9,

10. Mieszkancach wsi — nalezy przez to rozumiec osoby fizyczne zamieszkujgce jednostke osadniczg o
zwartej lub rozproszonej zabudowie i istniejgcych funkcjach rolniczych lub zwigzanych z nimi
ustugowych lub turystycznych nieposiadajgca praw miejskich lub statusu miasta, w ktdrej osoby
ta przebywajg z zamiarem statego pobytu.

11. Osobach bezrobotnych i biernych zawodowo — nalezy przez to rozumiecé: osoby bezrobotne -
osoby niepracujgce i poszukujgce pracy; osoby bierne zawodowo - osoby niepracujgce,
nieposzukujgce pracy i czesto utrzymujgce sie z innych Zzrédet np. emerytura, renta, zasitki o
charakterze socjalnym,

12. Uchodzcach — nalezy przez to rozumieé osoby fizyczne (ktére ukonczyty 18 rok zycia), ktére
musiaty opusci¢ teren, na ktérym mieszkaty ze wzgledu na réznego typu okolicznosci
(postepowanie w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej prowadzi sie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz.U. 2025 poz. 223),

13. Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej; ,,RODO”, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm).

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Grupe docelowa projektu stanowi 3248 osdb (w tym 1949 kobiet i 1299 mezczyzn) z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego, spetniajgcych warunki okreslone w §2 ust.5.

2. W pierwszej kolejnosci, ze wzgledu na wysoki wskaznik wykluczenia cyfrowego, w trakcie
rekrutacji kwalifikowane do udziatu w projekcie bedg w szczegdlnosci osoby sposrdd ponizej
wymienionych grup:

a) oséb w wieku 55 lat i wiecej,

b) o0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
c) rolnikow,

d) oséb z wyksztatceniem nizszym lub Srednim,

e) pracujacych w zawodach robotniczych,
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f) mieszkancow wsi,
g) 0sbb bezrobotnych i biernych zawodowo,
h) osdb objetych opieka osrodkow pomocy spotecznej.
3. Dodatkowa grupe, ktéra moze zosta¢ objeta wsparciem w ramach tego projektu, stanowig
uchodzcy.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja w projekcie prowadzona bedzie w terminie od 01.07.2025r. do 30.04.2026r., bedzie
miata charakter ciggty do momentu zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikéw.

2. Dokumenty rekrutacyjne tj. formularz zgtoszeniowy wraz z ankietg zostang zaprojektowane w
formie responsywnej, dostosowujgcej sie do réinego typu urzadzen (komputery, tablety,
smartfony) — tak, aby Uczestnik mogt zarejestrowac swoje zgtoszenie z dowolnego miejsca za
pomocg dowolnego urzgdzenia. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) na stronie internetowej projektu (formularz zgtoszeniowy wraz z ankietg aktywny do
wypetnienia i ztozenia w formie online, dostepny réwniez do wydruku i odestania pocztg
tradycyjng oraz w formie papierowej);

b) w biurach projektu organizatora projektu i partnera, w JST, OPS-ach, PUP-ach (formularz
zgtoszeniowy wraz z ankietg w formie papierowej);

c¢) formularz zgtoszeniowy wraz z ankietg w wersji papierowej bedzie rowniez wysytany do
potencjalnych uczestnikdow pocztg tradycyjna.

3. Kryteria rekrutaciji:

a) poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z ankietg - zawierajacy deklaracje o
nieuczestniczeniu w innych szkoleniach realizowanych w ramach inwestycji KPO C2.1.3
,E- kompetencje”

b) posiadanie numeru PESEL (weryfikowane na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych), a
w przypadku uchodzcéw dodatkowo decyzja o uzyskaniu statusu uchodzcy.

c) potwierdzenie statusu osoby z grup wymienionych w § 3 ust. 1 lub 2 przy pomocy
dokumentéw urzedowych s$wiadczacych o takowym statusie - uprawniajagcym do
skorzystania wsparcia w ramach projektu.

4. kryteria punktowe - osoby sposréd ponizej wymienionych grup otrzymajg po 5 punktéw:

a) o0soébw wieku 55 lat i wiecej,

b) o0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb korzystajgcych z pomocy spoteczne;j,

c) rolnikow,

d) o0sbébz wyksztatceniem nizszym lub $rednim,

e) pracujacych w zawodach robotniczych,

f)  mieszkancow wsi,

g) 0sdb bezrobotnych i biernych zawodowo,

h) osdb objetych opieka osrodkéw pomocy spoteczne;j,
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i) uchodzcy.

5. Komisja rekrutacyjna, stworzy listy oséb zakwalifikowanych na szkolenie na podstawie kryteridw
kwalifikowalnosci z uwzglednieniem kryteriéw punktowych.

6. W procesie rekrutacji zostang podjete dziatania majgce na celu zapewnienie rownego traktowania
kandydatow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne czy wyznanie.
Szczegdlng uwage poswieci sie zachowaniu rédwnowagi pfciowej wsréd uczestnikdw bedzie
stosowany jezyk wrazliwy na pteé. Wszelkie materiaty rekrutacyjne bedg opracowane w sposéb
przyjazny dla $rodowiska oraz zgodne z zasadami uniwersalnego projektowania, aby jako takie
mogty by¢ tatwo dostepne dla wszystkich kandydatéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Tak
zorganizowany proces rekrutacji ma na celu zapewnienie, ze wszystkie osoby spefniajace kryteria
beda miaty rowne szanse na udziat w projekcie - zgodnie z zasadami rownosci, niedyskryminacji i
uniwersalnego dostepu.

7. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej
zgtoszenia.

8. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.

9. Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana telefonicznie lub pisemnie.

10. Dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi.

§5
Zakres wsparcia w projekcie

1. Opis tematyki zaje¢ w projekcie - ukierunkowanym na rozwdj umiejetnosci cyfrowych w grupie
0s6b zagrozonych wykluczeniem cyfrowym - odbywa sie w oparciu o szczegétowg analize potrzeb
grupy docelowej. Tematyka odpowiadaé bedzie potrzebom osdb biorgcych udziat w szkoleniu
(bedzie ona atrakcyjna dla okreslonego profilu uczestnika, tak aby zmotywowac go do udziatu w
zajeciach) oraz bedzie rozwigzywac¢ podstawowe praktyczne problemy uczestnika. Dobodr
umiejetnosci i tematyki bedzie osadzony w praktycznych kontekstach, przydatnych dla
okreslonego grona uczestnikow.

2. Zakres szkolen zapewnia uczestnikom uzyskanie co najmniej podstawowych umiejetnosci
cyfrowych w nastepujacych obszarach:

a. umiejetnosci informacyjne i korzystania z danych (m.in.: wyszukiwanie informacji o
towarach lub ustugach, poszukiwanie informacji zwigzanych ze zdrowiem, czytanie
internetowych serwisdw informacyjnych, gazet lub magazynéw informacyjnych,
sprawdzanie prawdziwosci informacji znalezionych w mediach spotecznosciowych lub w
serwisach online),

b. umiejetnosci komunikacji i wspétpracy (w tym: wysytanie i odbieranie e-maili,
telefonowanie/rozmowy wideo przez Internet, korzystanie z komunikatoréw
internetowych, uczestnictwo w sieciach spotecznosciowych, wyrazanie opinii w sprawach
spoteczno- politycznych na stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych,
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udziat w konsultacjach spotecznych, gtosowanie w sprawach obywatelskich lub
politycznych online),

c. umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (np.: korzystanie z edytoréw tekstu, korzystanie
z arkuszy kalkulacyjnych, edycja zdje¢, plikdbw wideo lub audio, kopiowanie lub
przenoszenie plikdw miedzy folderami, urzgdzeniami lub w chmurze, tworzenie plikéw
taczacych kilka elementéw takich, jak tekst, obraz, tabela, wykres, animacja lub dzwiek,
korzystanie z zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego do organizowania,
analizowania lub zarzadzania danymi, kodowanie/programowanie w jezyku
programowania),

d. umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa (tu np.: zarzagdzanie dostepem do informacji
osobistych przez sprawdzenie czy strona internetowa, na ktérej respondent podat dane
jest bezpieczna, zarzagdzanie dostepem do informacji osobistych przez czytanie zasad
polityki prywatnosci przed podaniem danych, zarzadzanie dostepem do informacji
osobistych przez odmowe dostepu do witasnej lokalizacji geograficznej, zarzadzanie
dostepem do informacji osobistych przez ograniczenie dostepu do profilu lub tresci w
serwisach spotecznosciowych lub wspdtdzielonej przestrzeni w Internecie, zarzadzanie
dostepem do informacji osobistych przez odmowe wykorzystania danych w celach
reklamowych, zmiana ustawien we wifasnej przegladarce internetowej w celu
uniemozliwienia lub ograniczenia liczby ciasteczek na dowolnym urzadzeniu),

e. umiejetnosci rozwigzywania probleméw (m.in.: pobieranie lub instalowanie
oprogramowania lub aplikacji, zmiana ustawien oprogramowania, aplikacji lub
urzadzenia, zakupy online, sprzedaz online, wykorzystywanie zasobéw edukacyjnych
online, bankowos¢ internetowa, poszukiwanie pracy lub wysytanie aplikacji o prace).

3. Poziom kompetencji przed rozpoczeciem szkolenia i po jego zakonczeniu bedzie weryfikowany za
pomoca testéw.

4. Grupy szkoleniowe sktadac sie bedg z maksymalnie 12 oséb.

5. Kazda grupa uczestniczy¢ bedzie w 25 godzinach zaje¢, ktore odbywad sie bedg 1 lub 2 razy w
tygodniu (5 spotkan x 5 godzin lub 12 spotkan x srednio 2 godziny). Dla osdb pracujgcych zajecia
organizowane bedg w weekendy lub popotudniami w zaleznosci od preferencji uczestnikéw. OOW
zastrzega mozliwos¢ modyfikacji liczby spotkan w zaleznosci od preferencji uczestnikéw i checi
dostosowania szkolen do potrzeb uczestnikow.

6. Zajecia prowadzone beda w formie stacjonarnej, a dla uczestnikdw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia przewidziane sg dodatkowo indywidualne konsultacje z trenerem (maksymalnie dla 30%
uczestnikdw po 2 godziny na uczestnika). W ramach konsultacji uczestnicy majg mozliwos¢
zgtoszenia do trenera innych potrzeb zwigzanych z nabywaniem kompetencji cyfrowych. Trener
na podstawie konsultacji moze korygowac tematyke zajec.

7. Materiaty dydaktyczne, ktére bedg wykorzystywane podczas programu szkoleniowego bedg scisle
dostosowane do wymagan nowoczesnej edukacji oraz réznorodnosci uczestnikéw i potrzeb
specyficznych grup spotecznych.

8. Po zakonczeniu szkolen uczestnicy bedg mieli mozliwos$¢ pobierania dodatkowych materiatow
edukacyjnych ze strony internetowej projektu.
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§6
Etapy prowadzenia dziatan szkoleniowych

Dziatania szkoleniowe w ramach projektu odbywac sie bedga w ramach nastepujgcych etapéw:

a. analiza i diagnoza potrzeb szkoleniowych (zidentyfikowanie kluczowych obszaréw, w
ktorych osoby wykluczone cyfrowo potrzebujg szkolenia, na podstawie analiz, konsultacji
spotecznych i ewaluacji wczesniejszych szkolen, przeprowadzenie ankiet i wywiaddéw
wsrdd osob wykluczonych cyfrowo, aby okredli¢ ich oczekiwania i potrzeby w zakresie
szkolenia),

b. projektowanie programu szkoleniowego (okreslenie celéw szkoleniowych, ustalenie
jasnych, mierzalnych celéw, ktére majg zosta¢ osiaggniete przez uczestnikdéw po
zakonczeniu szkolenia, dobdr tresci, tj. wybdr odpowiednich tematéw i materiatéw
szkoleniowych, ktére beda zgodne z celami szkolenia oraz potrzebami uczestnikow,
opracowanie harmonogramu, ktéry uwzglednia moduty tematyczne, sesje praktyczne,
przerwy i czas na pytania),

c.  wybdr metod szkoleniowych (przy potgczeniu tradycyjnych metod szkoleniowych z
narzedziami online),
wybor trenerdéw i ekspertéw,
przygotowanie materiatow szkoleniowych przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi,
takich jak prezentacje PowerPoint, filmy wideo, animacje,

f.  realizacja szkolenia (zorganizowanie miejsc szkoleniowych, zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia, np. projektorow, komputeréw, koordynacja zapiséw i uczestnikéw,
komunikacja z uczestnikami, monitoring),

g. ewaluacja i monitorowanie postepdéw (testy wiedzy, ankiety ewaluacyjne, zebranie opinii
uczestnikdw na temat jakosci szkolenia, ewaluacja trenera),

h. zakonczenie i certyfikacja (przyznanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia pod
warunkiem obecnosci na minimum 80% zajec oraz certyfikatdw potwierdzajgcych nabycie
okreslonych umiejetnosci lub wiedzy po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu),

i.  wsparcie po szkoleniu (umozliwienie uczestnikom dostepu do dodatkowych materiatéw
dostepnych na stronie internetowej projektu).

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/-ne do wspétdziatania z cztonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania
projektu, tj.:
a. wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia,
b. udzielaniainformacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie,
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c. uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

3. Uczestnicy/Uczestniczki projektu na potrzeby monitorowania projektu sg réwniez

zobowigzani/-ne do:

a. informowania kadry projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentaciji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

b. potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wifasnorecznym podpisem (listy
obecnosci)

4, Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/-na do udostepnienia swojego
wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikdw danej grupy). Fotografie
zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka akceptujgc niniejszy regulamin
wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujacy
sposdb: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami
(uczestnicy znajdujg sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze
uczestnikdw, a jedynie ich sylwetki.

5. Zdjecia z zajec sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

§8
Obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani/-ne do:

a. przestrzegania niniejszego regulaminu,

b. aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspdtpracy z zespotem projektu,

c. udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego
projektu,

d. uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — 80 %
obecnosci w zajeciach grupowych.

2. Spetnienie powyzszych wymagan jest niezbedne, aby Uczestnik/uczestniczka mégt/mogta uzyskaé
zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji.

§9
Obowigzki Organizatora projektu

Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia pod warunkiem uczestnictwa w min 80% zaje¢,
b) wydanie certyfikatdw potwierdzajgcych nabycie kompetencji pod warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku z egzaminu,
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c) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ odpowiednich warunkéw
szkolenia dostosowanych do ich potrzeb,
d) umozliwienia kontaktu telefonicznego z pracownikami Biura projektu : poniedziatek- pigtek (z

wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00 do 16:00.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

5. Uzasadnione przyczyny rezygnacji moga wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnikow/Uczestniczki w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/-na do
zwrotu otrzymanych materiatdw dydaktycznych najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowien niniejszego
regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

8. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu projektu, Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wezwany/-na do wniesienia opfaty
stanowigcej 100 % wartosci wszystkich Swiadczen  otrzymanych przez tego
Uczestnika/Uczestniczke w ramach projektu (w tym w szczegdlnosSci kosztow organizacji zajeé) w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw projektu.

9. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
uczestnika/uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu
w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Fundacji ,,E- Prosperity”.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania
projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.
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5. Organizator projektu oraz Partner zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami
,RODQ” oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781 z p6in. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i
ewaluacjg projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z rokiem 2025.
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