
Nazwa przedszkola / placówki dydaktycznej
Adres: ...............................................
NIP: ........................., REGON: .........................
NUMER RSPO…………………………………

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
Zaświadcza się, że:
Imię i nazwisko pracownika: ...............................................
PESEL: ...................................................
Stanowisko: Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Placówka: ...............................................
Forma zatrudnienia: umowa o pracę / mianowanie / inna
Wymiar etatu: ...............................................
Data rozpoczęcia pracy: ...............................................
Data końca okresu zatrudnienia……………………………………
Podstawa zatrudnienia: .................................................

OŚWIADCZENIE

1. Zgłoszona osoba spełnia definicję nauczyciela przedszkolnego, tj. posiada wyższe wykształcenie 
z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukończyła zakład kształcenia nauczycieli i 
podejmuje pracę na stanowisku, do którego są wystarczające kwalifikacje i spełnia wymagania 
określone w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 
r., poz. 986) oraz § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. (Dz.U. z 
2023 r., poz. 2102).

2. Przedszkole / Placówka dydaktyczna zgłaszana do udziału w szkoleniach spełnia definicję 
projektu, tj.: przedszkola publiczne oraz prywatne otrzymujące dotację oświatową na podstawie art. 
17 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych, zespoły wychowania 
przedszkolnego, punkty przedszkolne, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych. Placówka 
dydaktyczna oznacza przedszkole publiczne lub niepubliczne, otrzymujące dotację oświatową na 
podstawie ww. ustawy.
 Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia do dokumentacji projektowej KPO C 2.1.3 

 
Miejscowość, data: ............................................... Podpis i pieczęć osoby upoważnionej:


